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1. INTRODUCAO

Esta avaliacdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencdo do FUNPRECAM - Fundo Previdenciario do Municipio de
Camaragibe - PE, em consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de
Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos,
com base em dados cadastrais fornecidos.

Os resultados apresentados contemplam as mudancas paramétricas do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementacdo dos
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41 e 47 e as normas aplicaveis
as avaliacOes e reavaliacOes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia,
presentes na Portaria MPS n° 403/2008.

Para analise dos resultados apurados nesta Avaliacdo faz-se necessario
conhecer as hipoteses, premissas e metodologia de calculo, que se encontram
aqui descritas.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio
do RPPS, conforme previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10
de dezembro de 2008.



2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacdo considera como participantes do plano previdenciario, 0s
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Camaragibe-PE e
seus dependentes legais.

Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliacéo, correspondem ao més de Setembro de 2012.

Para avaliacdo dos dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliacdo Atuarial, foram
comparados com os padrdes minimos e maximos aceitdveis na data da
avaliacdo. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Numero de Servidores;

Data de Nascimento;

Data de admissao na Prefeitura;
Remuneracéo.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
e NuUmero de Inativos;

e Data de Nascimento;

e Beneficio.

Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos
para a realizagdo da avaliagdo atuarial.



3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos

31/12/2012
Item Ativos Inativos Total
N°. de Servidores 1.892 151 2.043
Remuneracdo/Beneficio Médio (R$) | 1.463,48 1.183,62 1.442,80
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O gréafico acima demonstra que a proporcao atual entre servidores ativos e
inativos. Esta proporcdo tende a reduzir-se ao longo do tempo devido a
entrada de servidores na inatividade.



3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos

31/12/2012

Item Masculino Feminino Total
N°. de Servidores 594 1.298 1.892
Idade Meédia 41,9 44,3 43,5
Tempo de INSS Anterior 0,0 0,0 0,0
Tempo de Servico Publico 11,0 12,2 11,8
Tempo de Servico Total 11,0 12,2 11,8
Diferimento Médio © 21,2 13,3 15,8
Remuneracdo Média (R$) 1.345,98 1.517,26 1.463,48

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigéncias para aposentadoria
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Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira,

dividindo-o0 em

tempo de contribuicdo ja decorrido e diferimento a decorrer.



3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes

31/12/2012
Item Masculino Feminino Total
NC. de Servidores 7 123 130
Idade Média 68,0 59,4 59,9
Tempo de Servico Total 23,0 24,1 24,0
Remuneracdo Média (R$) 1.282,86 2.201,18 2.151,73

Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessdo de beneficio de

aposentadoria.
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O gréfico acima apresenta a distribuicdo percentual dos segurados ativos em
relacdo aos periodos de diferimento.
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O grafico acima demonstra a distribuicdo de servidores por idade e sexo.

Grafico V
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O exposto no grafico acima é a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.



3.4. Aposentadorias Programadas

31/12/2012
o TIPO DE APOSENTADORIA OTAL GERAL GRUPO TOTAL
TEMPO DE_ IDADE e PROFESSOR REMANESCENTE
CONTRIBUICAO COMPULSORIA

2013 1 83 46 130 1.762
2014 | 10 | 13 | 17 | 40 | 1722
2015 | 7 | 20 | 15 | 42 | 1.680
2016 | 6 | 7 | 14 | 27 | 1.653
2017 | 7 | 18 | 25 | 50 | 1.603
2018 | 18 | 41 | 16 | 75 | 1528
2019 | 9 | 18 | 7 | 34 | 1.494
2020 | 28 | 16 | 4 | 48 | 1.446
2021 | 13 | 34 | 13 | 60 | 1.386
2022 | 14 | 27 | 6 | 47 | 1.339
2023 | 14 | 24 | 37 | 75 | 1.264
2024 | 11 | 37 | 13 | 61 | 1.203
2025 | 17 | 35 | 7 | 59 | 1.144
2026 | 19 | 31 | 6 | 56 | 1.088
2027 | 24 | 21 | 19 | 64 | 1.024
2028 | 31 | 28 | 1 | 60 | 964
2029 | 29 | 32 | 2 | 63 | 901
2030 | 21 | 23 | 18 | 62 | 839
2031 | 30 | 40 | 12 | 82 | 757
2032 | 20 | 29 | 4 | 53 | 704
2033 | 12 | 32 | 12 | 56 | 648
2034 | 4 | 32 | 4 | 77 | 571
2035 | 2 | 43 | 6 | 51 | 520
2036 | 4 | 34 | 2 | 40 | 480
2037 | 1 | 29 | 3 | 33 | 447
2038 | 46 | 30 | | 76 | 371
2039 | 12 | 31 | - | 43 | 328
2040 | 46 | 21 | 1 | 68 | 260
2041 | 30 | 30 | | 60 | 200
2042 | 17 | 17 | | 34 | 166
2043 | 17 | 14 | | 31 | 135
2044 | 14 | 16 | | 30 | 105
2045 | 22 | 12 | | 34 | 71
2046 | 33 | 5 | | 38 | 33
2047 | 1 | 2 | | 13 | 20
2048 | 8 | | | 8 | 12
2049 | 8 | | | 8 | 4
2050 | 4 | | | 4 | -
2051 | | | | - | -
2052 | | | | - | -
2053 | | | | - | -
2054 | | | | - | -
2055 - - - - -
Total 657 925 310 1.892 -

(*) Previséo das aposentadorias programadas do atual grupo de servidores ativos, sem reposi¢do de massa.
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A tabela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada
em inatividade da atual populacdo de servidores ativos, sem a hipétese de
reposicdo de massa. Nesta demonstracdo, também nado estdo consideradas 0s
provaveis benéficos de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.



3.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas

31/12/2012
Tipo de Aposentadoria Masculino | Feminino Total
N°. Servidores 6 13 19
Invalidez Idade Média 61,2 56,0 57,6
Benef. Médio (R$) 873,48 1.573,45 1.352,41
T q N°. Servidores 12 61 73
Sgg‘/f;% ¢ Idade Média 728 64,2 65,6
Benef. Médio (R$) 740,81 1.472,43 1.352,16
N°. Servidores - 7 7
Idade Idade Média - 72,3 72,3
Benef. Médio (R$) - 622,00 622,00
NC. de Pensionistas 3 49 52
Pensionistas Idade Média 67,3 56,6 57,2
Benef. Médio (R$) 1.936,18 901,24 960,95
N°. Servidores 21 130 151
Total Geral Idade Média 68,7 60,9 62,0
Benef. Médio (R$) 949,48 1.221,45 1.183,62
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Na péagina anterior, o grafico demonstra a proporcdo para cada tipo de
beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.
Acima temos a projecédo do futuro nimero de beneficios ja considerando os

atuais inativos, os futuros beneficios de aposentadoria e penséo e também as
futuras geracdes de servidores vinculados ao RPPS.
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4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 1998
(E.C. n° 20, 16/12/98):

I) ldade e Tempo de Contribuicdo — Pela Média das Remuneracoes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+p anos
Mulher: 30+p anos

Sendo:

p = pedagio equivalente ao niUmero de anos que o servidor tera que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Idade:

Homem: 53 anos
Mulher: 48 anos
Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:

RMI=Mg — (D.K)

Mg = Média das remuneracgdes de contribuicao

D = Desconto de 3,5% para guem completar as exigéncias para
aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as
exigéncias para aposentar-se ap0s esta data.

K = NUmero de anos obtidos entre a diferenca da idade de
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher.

I1) Especial (Funcbes de Magistério) - Pela Média das Remuneracdes:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35+b+p anos
Mulher: 30+b+p anos

Sendo:

b =bonus de tempo de contribuicdo que o servidor professor
acrescera ao tempo ja contribuido, obtido através da aplicacdo
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para 0 homem, ao tempo
de contribuicdo cumprido até 16/12/98;
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p = pedagio equivalente ao numero de anos que o servidor tera que
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem,
minimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98.

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI=ME — (D.K)
Mg = Média das remuneragdes de contribuicao

[11) Idade e Tempo de Contribuicdo — Proventos Integrais (EC n° 47):

Contribuicdo Minima:

Homem: 35+n anos

Mulher: 30+n anos

Sendo n=numero de anos que o servidor contribuird além dos 30
anos para mulher ou 35 para homem.

Idade:

Homem: 60-n anos

Mulher: 55-n anos

Servico Publico: 25 anos

Carreira: 15 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial (EC n° 47):

RMI = Pp

Sendo:

P, = Ultima remunerac&o no cargo efetivo

4.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003
(E.C. n°41, 31/12/03):

I) Idade e Tempo de Contribuigéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servico Publico: 20 anos

Carreira: 10 anos
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Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =Py,

I1) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Servicgo Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Renda mensal inicial:
RMI =Py

4.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribuigéo:

Contribuicdo Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos

Mulher: 55 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Mg = Média das remuneracgdes de contribuicao

I1) Especial (Funcdes de Magistério):

Contribuicdo Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Idade Minima:
Homem: 55 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

14



Cargo efetivo: 5 anos

RMI = Mg
Mg = Média das remuneragdes de contribuicao

[11) Por ldade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI = M. TC/CP

Mg = Média das remuneracdes de contribuicdo

TC = Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.

V) Compulséria:

Idade Minima:
Homem: 70 anos
Mulher: 70 anos
RMI = M. TC/CP
Mg = Média das remuneracdes de contribuicdo

V) Aposentadoria por Invalidez:
Estar invalido — incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
Mg = Média das remuneracdes de contribuicao
4.2. PensGes:
I) Penséo por Morte de Ativo:
Falecimento do servidor ativo
RMI = Py

Se P < teto de beneficios do INSS (T)
e
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RMI =T + 70%.(Pa- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)

I1) Pens&o por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

RMI =P,
Se P, < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI =T+ 70%.(P,- T)
Se P, > teto de beneficios do INSS (T)
P, = Proventos na Inatividade

4.3. Auxilios:

1) Salario-familia:

Possuir filho com idade de 0 a 14 anos
Possuir Po< R$ 915,05

RMI = R$ 31,22
se PA< R$ 608,80
RMI =R$ 22,00

se R$ 608,80 < P5< 915,05
) Salério-maternidade:

Nascimento de filho
RMI =Py,

1)  Auxilio-doenca:

Estar incapacitado para o trabalho
RMI = Py

IV)  Auxilio-recluséo:

O servidor ativo deve estar recolhido a priséo e possuir dependente
Possuir PA< R$ 915,05
RMI = Py

16



5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto aos Proventos e Remuneracdes dos Servidores:

As remuneracdes e 0s proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de célculo da presente avaliacdo, ndo sofreram acréscimo em relacéo a
condigdo informada relativo a reposic¢des de inflagéo.

5.2. Quanto ao calculo da estimativa de compensacdo previdenciaria com o
INSS:

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacédo previdenciaria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como limite maximo de
beneficio a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 806,84,
correspondente a média de beneficios pagos pela Previdéncia Social em
fevereiro/2012. A utilizacdo deste valor médio esta previsto no artigo 25 da
Portaria MPS 6.209/99.

5.3. Quanto as Despesas Administrativas:

Nesta avaliacdo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Para a apuracdo do resultado atuarial,
consideramos que da aliquota total de 15,01% da Prefeitura, 2,00% sera
destinado ao custeio administrativo e 13,01% serd destinado ao custeio
previdenciario.

5.4. Reqgime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdenciarios foram calculados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacdo e pelo Método de Financiamento de Idade de
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de
financiamento justifica-se pela opcdo técnica em dar a maior seguranca
possivel ao plano previdenciério.

5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 6% a.a.
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5.6. Tadbuas Biométricas:

a)

b)
c)

d)

Mortalidade Geral e de Invélidos (valores de gy e g'y): IBGE-2010

(disponibilizada pela SPS em http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/1_120827-084148-546.xIs)
Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas:

Mortalidade de Ativos (valores de g,**): combinacédo das tabuas
anteriores, pelo método de HAMZA,;

Composicdo média de familia (H,), obtida para idade, a partir de
experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipoteses Atuariais:

a)
b)

c)

d)

O crescimento real das remuneracdes utilizado foi de 1,274% aa;

O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,274% aa;

A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adogcdo do critério de
compensacéo previdenciaria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipotese;

Para calculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacao;

Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipdtese de reposicdo integral dos futuros indices de inflacdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remunerac¢des do servidor
(fator de capacidade = 1);

Utilizou-se a hipdtese de Geragbes Futuras, pela reposicdo integral da
massa de ativos (1:1). Para cada servidor que se aposentar entrara um
novo servidor nas mesmas condi¢cdes de ingresso do servidor que se
aposentou, inclusive com a remuneracéo posicionada na data de admisséo
pela curva salarial estabelecida nesta Avaliacéo;
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

Situacdo Atual Informada pelo FUNPRECAM - Fundo Previdenciario do

Municipio de Camaragibe - PE:

31/12/2012
ITENS VALOR (R$)
\Valor do Ativo Financeiro Considerado na Avaliacéo 103.967.348,77
Valor do Ativo Financeiro na Data Base 79.519.066,22
Saldo Devedor do Parcelamento 24.448.282,55
Percentuais de Contribuicdo em Vigor (%)

a) Prefeitura - Contribuicdo Normal 15,01%
Parte destinada ao Custeio Previdenciario 13,01%
Parte Destinada ao Custeio Administrativo 2,00%

b) Contribuicdo Adicional (Decreto Municipal n® 216 de 30/12/2011)

Ano % Ano %
2013 1,50% 2024 9,20%
2014 2,20% 2025 9,90%
2015 2,90% 2026 10,60%
2016 3,60% 2027 11,30%
2017 4,30% 2028 12,00%
2018 5,00% 2029 12,70%
2019 5,70% 2030 13,40%
2020 6,40% 2031 14,10%
2021 7,10% 2032 14,80%
2022 7,80% .
2023 8.50% De 2033 a 2044 15,09%

c) Servidores Ativos 11,00%

d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 11,00%

e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 11,00%

(*) sobre a parcela da remuneracao de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$3.916,20 em 31/12/2012).
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7. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

7.1. Valor Atual Total das Obrigacfes do Fundo de Previdéncia com o Atual
Grupo de Ativos, Aposentados, Pensionistas e Futuros:

31/12/2012
BENEFICIOS s | Gottarom | ioanarom
1) Aposentadorias 17.714.905,62 2,75%
2) Penséo por Morte 6.629.115,79 1,03%
3) Reversdo em Penséo 2.183.720,37 0,34%
4) Beneficios Concedidos (1+2+3) 26.527.741,78 4,12%
5) Aposentadoria por Idade e Tempo 50.401.189,42 7,81% 2,61%
6) Aposentadoria do Professor 104.525.470,32 16,20% 4,17%
7) Aposentadoria por Idade 76.022.870,11 11,78% 5,14%
8) Reversdo em Penséo 27.115.737,25 4,20% 1,42%
9) Penséo por Morte de Ativo 27.761.220,93 4,30% 2,77%
10) Pensdo por Morte de Invalido 1.192.351,31 0,18% 0,11%
11) Aposentadoria por Invalidez 12.327.776,40 1,91% 1,19%
12) Auxilio-doenca - 0,00% 0,00%
13) Salario-maternidade - 0,00% 0,00%
14) Saléario-familia 2.750.575,34 0,43% 0,34%
15) Beneficios a Conceder (5+..+14)| 302.097.191,08 46,81% 17,75%
16) Custo Total (4+15) 328.624.932,86 50,93%
Valor Atual da Folha Futura 645.346.697,92

Observacdo: O Custeio dos Beneficios de Auxilio Doenca e Salario-Maternidade é de obrigacdo da Prefeitura.
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7.2. Balan¢o Atuarial do Plano Previdenciério:

31/12/2012
Item V?E&S‘;es (% ;{)?hlg Izﬁfura)
Custo Total 328.624.932,86 50,93%
Compensacao Previdenciaria a Receber (-) 26.250.556,69 4,07%
Contribuicdo de Inativos (-) 995.644,79 0,15%
Contribuicao de Ativos (-) 70.988.136,77 11,00%
Contribuicdo Normal da Prefeitura s/Ativos (-) 83.959.605,40 13,01%
Contribuicao Adicional da Prefeitura s/Ativos (-) 0,00 0,00%
Saldo dos Parcelamentos (-) 24.448.282,55 3,79%
Ativo Financeiro (-) 79.519.066,22 12,32%
Déficit Atuarial 42.463.640,44 6,58%

Nesta demonstracdo ndo consideramos 0 pagamento das contribuicdes adicionais
para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n°® 216/2011.

7.3. Balanco Atuarial do Plano Previdenciario — Plano de Equacionamento:

31/12/2012
Item V?IRO$r)eS (% ;{)’Ie:]lg Eﬁfura)

Custo Total 328.624.932,86 50,93%
Compensacao Previdenciaria a Receber (-) 26.250.556,69 4,07%
Contribuicao de Inativos (-) 995.644,79 0,15%
Contribuicdo de Ativos (-) 70.988.136,77 11,00%
Contribuicdo Normal da Prefeitura (-) 83.959.605,40 13,01%
Contribuicdo Adicional da Prefeitura (-) 46.217.021,22(*) 7,16%
Saldo dos Parcelamentos (-) 24.448.282,55 3,79%

Ativo Financeiro (-) 79.519.066,22 12,32%
Superavit Atuarial 3.753.380,78 0,58%

(*) Contribuicdes adicionais para Cobertura do Déficit previstas no Decreto

Municipal n® 216/2011.
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Grafico IX

Distribuicdo do Custo Atuarial

21,7%

@ Prefeitura ™ Servidores Ativos e Inativos  ®Compensacgdo Financeira O Ativo do Plano

Este gréafico representa 0 montante do custo atuarial do plano e a distribuicao
das fontes de receita futura para seu pagamento.
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8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO DAS RECEITAS E

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

8.1. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

31/12/2012
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO SALDQ PINTIe-IRO DO
@) (b) ANUAL (c) = (a-b)
2013 18.246.973,67 5.671.847,10 12.575.126,57 92.094.192,79
2014 | 17.993.151,27 | 6.830.331,28 | 11.162.819,99 | 103.257.012,77
2015 | 19.223.981,45 | 7.970.463,64 | 11.253.517,81 | 114.510.530,58
2016 | 20.318.645,75 | 8.880.781,01 | 11.437.864,74 | 125.948.395,32
2017 | 21.346.825,77 | 10.420.862,66 | 10.925.963,11 | 136.874.358,43
2018 | 22.584.558,59 | 11.739.715,62 | 10.844.842,97 | 147.719.201,40
2019 | 23.805.819,40 | 12.501.615,22 | 11.304.204,18 | 159.023.405,58
2020 | 24.916.079,81 | 13.705.567,41 | 11.210.512,40 | 170.233.917,98
2021 | 26.040.811,45 | 14.899.990,29 | 11.140.821,16 | 181.374.739,14
2022 | 27.207.426,09 | 15.840.217,83 | 11.367.208,26 | 192.741.947,40
2023 | 28.132.684,62 | 17.525.023,07 | 10.607.661,55 | 203.349.608,95
2024 | 29.332.577,29 | 18.798.317,63 | 10.534.259,66 | 213.883.868,60
2025 | 30.456.208,40 | 19.846.232,02 | 10.609.976,38 | 224.493.844,99
2026 | 31.572.208,90 | 20.843.909,57 | 10.728.299,33 | 235.222.144,32
2027 | 32.487.398,09 | 22.366.593,40 | 10.120.804,69 | 245.342.949,01
2028 | 32.716.116,95 | 23.204.550,45 | 9.511.566,50 | 254.854.515 51
2029 | 32.184.776,44 | 24.268.196,76 | 7.916.579,68 | 262.771.095,19
2030 | 33.134.975,96 | 25.408.949,03 | 7.726.026,93 | 270.497.122,12
2031 | 33.856.436,08 | 26.541.627,76 | 7.314.808,32 | 277.811.930,44
2032 | 34.804.933 44 | 27.219.716,60 | 7.585.216,84 | 285.397.147,28
2033 | 35.474.163,94 | 27.889.538,28 | 7.584.625,66 | 292.981.772,94
2034 | 36.044.830,01 | 28.696.708,49 | 7.348.121,52 | 300.329.894,46
2035 | 36.598.087,95 | 29.141.125,36 | 7.456.962,59 | 307.786.857,05
2036 | 37.138.901,52 | 29.410.941,11 | 7.727.960,41 | 315.514.817 47
2037 | 37.698.108,40 | 29.511.074,50 | 8.187.033,90 | 323.701.851,37
2038 | 37.988.774,45 | 29.920.850,63 | 8.067.923,82 | 331.769.775,19
2039 | 37.951.562,04 | 31.236.489,54 | 6.715.072,50 | 338.484.847,69
2040 | 38.630.224,30 | 32.659.876,36 | 5.970.347,94 | 344.455.195,63
2041 | 39.144.217,36 | 33.329.359,33 | 5.814.858,03 | 350.270.053,67
2042 | 39.684.830,75 | 33.327.113,65 | 6.357.717,10 | 356.627.770,76
2043 | 39.757.543,56 | 33.786.745,87 | 5.970.797,69 | 362.598.568 45
2044 | 40.146.834,56 | 34.028.534,76 | 6.118.299,80 | 368.716.868,26
2045 | 34.113.390,79 | 34.140.607,17 | (27.216,38) | 368.689.651,88
2046 | 34.010.706,91 | 34.173.727,37 | (163.020,46) | 368.526.631,42
2047 | 34.005.676,88 | 33.887.616,08 | 118.060,80 | 368.644.692,22
2048 | 34.002.393,90 | 33.397.874,77 | 604.519,13 | 369.249.211,34
2049 | 33.595.590,30 | 33.917.897,56 | (322.307,26) | 368.926.904,08
2050 | 33.696.841,73 | 33.840.834,70 | (143.992,97) | 368.782.911,12
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.. continuagdo

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO DO

ANO PREVIDE(';\;CIARIAS PREVIDI?E;CIARIAS PARJ\I?EJ/'IA\IID_IE(I(\:I)CJ,&I?&;) L ERCICIO
2051 33.525.853,24 33.873.693,35 (347.840,11) 368.435.071,01
2052 | 33.594.343 51 | 33.455.586,59 | 138.756,92 | 368.573.827,93
2053 | 33.412.523,37 | 33.347.027,30 | 65.496,07 | 368.639.324,00
2054 | 33.430.526,37 | 32.954.737,12 | 475.789,25 | 369.115.113,25
2055 | 33.376.496,35 | 32.736.615,81 | 639.880,54 | 369.754.993,79
2056 | 33.449.263,65 | 32.133.148,58 | 1.316.115,07 | 371.071.108,87
2057 | 33.402.218,04 | 31.913.967,41 | 1.488.250,63 | 372.559.359,50
2058 | 33.522.643,42 | 31.353.336,92 | 2.169.306,50 | 374.728.666,00
2059 | 33.567.990,76 | 30.966.096,27 | 2.601.894,49 | 377.330.560,48
2060 | 33.721.435,16 | 30.621.755,93 | 3.099.679,23 | 380.430.239,71
2061 | 33.846.152,64 | 30.347.134,31 | 3.499.018,33 | 383.929.258,04
2062 | 34.087.015,85 | 29.784.086,81 | 4.302.929,04 | 388.232.187,08
2063 | 34.294.452,28 | 29.583.718,40 | 4.710.733,88 | 392.942.920,96
2064 | 34.584.526,05 | 29.133.890,45 | 5.450.635,60 | 398.393.556,55
2065 | 34.839.562,30 | 29.662.172,82 | 5.177.389,48 | 403.570.946,03
2066 | 35.119.759,42 | 29.566.177,81 | 5.553.581,61 | 409.124.527 64
2067 | 35.341.643,87 | 29.616.937,90 | 5.724.705,97 | 414.849.233 61
2068 | 35.584.603,27 | 29.646.675,94 | 5.937.927,33 | 420.787.160,94
2069 | 35.812.358,50 | 30.471.405,98 | 5.340.952,52 | 426.128.113 47
2070 | 35.803.959,18 | 31.347.516,93 | 4.456.442,25 | 430.584.555,71
2071 | 36.267.709,60 | 31.479.170,55 | 4.788.539,05 | 435.373.094,77
2072 | 36.472.892,66 | 31.755.648,23 | 4.717.244,43 | 440.090.339,19
2073 | 36.954.142,08 | 31.459.185,99 | 5.494.956,09 | 445 .585.295 28
2074 | 37.351.589,92 | 30.956.945,61 | 6.394.644,31 | 451.979.939,59
2075 | 37.665.382,85 | 31.476.400,30 | 6.188.982,55 | 458.168.922,14
2076 | 37.998.621,53 | 31.529.868,67 | 6.468.752,86 | 464.637.675,01
2077 | 38.403.184,94 | 31.168.281,52 | 7.234.903,42 | 471.872.578,43
2078 | 38.793.510,72 | 31.178.336,53 | 7.615.174,19 | 479.487.752,61
2079 | 39.257.435 54 | 31.143.740,09 | 8.113.695,45 | 487.601.448,06
2080 | 39.649.404,08 | 31.219.086,66 | 8.430.317,42 | 496.031.765,48
2081 | 40.213.640,09 | 31.368.760,17 | 8.844.879,92 | 504.876.645,40
2082 | 40.696.462,79 | 31.399.164,59 | 9.297.298,20 | 514.173.943,60
2083 | 41.336.672,32 | 31.302.459,99 | 10.034.212,33 | 524.208.155,92
2084 | 41.950.530,56 | 31.053.297,50 | 10.897.233,06 | 535.105.388,99
2085 | 42.597.914,24 | 30.930.461,53 | 11.667.452,71 | 546.772.841,70
2086 | 43.318.605,03 | 30.260.643,28 | 13.057.961,75 | 559.830.803,45
2087 | 44.101.104,61 | 30.098.400,89 | 14.002.703,72 | 573.833.507,17
2088 | 44.959.737,17 | 29.703.957,96 | 15.255.779,21 | 589.089.286,38

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstracéo das Receitas e Despesas:

1.
2.

3.

A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS;

A Coluna Receitas Previdenciarias é composta pelas contribui¢des da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administracéo,

recebimento dos parcelamentos, compensacéo previdenciéria estimada e rentabilidade financeira;
A Coluna Despesas Previdenciarias agrega as obrigacdes anuais com o pagamento de beneficios.
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Gréafico XI
Despesas de Beneficios do RPPS
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Neste grafico, é observada a projecdo das despesas da atual massa de
servidores ativos e inativos, em relacdo a progressao das despesas do grupo
de futuros servidores estimado.
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9. PARECER ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacdo financeira e atuarial do FUNPRECAM - Fundo Previdenciario
do Municipio de Camaragibe - PE, de acordo com metodologia, hipdteses
e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, mediante oficio
do RPPS, conforme previsto no 81°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10
de dezembro de 2008.

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagdo atuarial, foi
comparada com padrGes minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliacdo. Depois de feitas as anélises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacdo da avaliacéo atuarial.

Os dados referentes ao tempo de contribuicdo anterior a admissdo na
Prefeitura foram informados na base de dados.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia/invalido): IBGE — 2010
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Compensacao Financeira

De acordo com a Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensacdo previdenciéria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e
0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas 0s processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como limite maximo de
beneficio a ser compensado com o RGPS o valor de R$ 806,84,
correspondente a média de beneficios pagos pela Previdéncia Social. A
utilizacdo deste valor médio estd previsto no artigo 25 da Portaria MPS
6.209/99.
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Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Para a apuracdo do resultado atuarial,
consideramos que da aliquota total de 15,01% da Prefeitura, 2,00% sera
destinado ao custeio administrativo e 13,01% serd destinado ao custeio
previdenciario.

Comparativo de Resultados

Item Ago/10 Ago/11 Set/12
Numero de Servidores Ativos 1841 1947 1892
Média da Remuneracao do Ativo 1.177,26 1.259,18 1.463,48
Numero de Beneficiarios 123 138 151
\Valor Médio dos Beneficios 760,91 862,17 1.183,62
Custo Total do Plano em R$ 222.678.297,57 | 255.869.999,83 | 328.624.932,86
Custo do Plano em % da Folha 48,04% 49,19% 50,93%
Superavit Atuarial em R$ 17.431.172,10 1.476.900,69 3.753.380,78
Superavit em % da Folha 3,76% 0,28% 0,58%
Folha Salarial Futura em R$ 463.546.246,68 | 520.049.631,15 |645.346.697,92
Saldo dos Parcelamentos em R$ 24.900.024,41 23.090.600,09 | 24.448.282,55
\Valor dos Ativos do Planoem R$ | 33.951.929 .47 49.468.537,93 | 79.519.066,22

Dos dados disponiveis para analise, destacam-se a reducdo do numero de
servidores ativos, aumento médio das remuneracGes, bem como aumento
significativo dos investimentos do plano.

Plano de Custeio Proposto

Diante do superavit apresentado, recomendamos a manutencdo do plano de
equacionamento previsto no Decreto Municipal n® 216 de 30 de dezembro
de 2011pelo prazo de 32 anos. Em 2013 a aliquota de contribuicdo adicional
sera de 1,50%, 2014 de 2,20%, 2015 de 2,90%, 2016 de 3,60%, 2017 de
4,30%, 2018 de 5,00% 2019 de 5,70%, 2020 de 6,40%, 2021 de 7,10%,
2022 de 7,80%, 2023 de 8,50%, 2024 de 9,20%, 2025 de 9,90%, 2026 de
10,60%, 2027 de 11,30%, 2028 de 12,00%, 2029 de 12,70%, 2030 de
13,40%, 2031 de 14,10% e de 2033 a 2044 15,09%. A partir de 2045 ndo
havera contribuicao adicional a pagar pela Prefeitura.
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Resultados da Avaliacao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos 0s
atuais e futuros servidores do municipio, estd projetado em
aproximadamente R$ 328,624 milhdes.

Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$ 332,378
milhdes e, portanto, indicam um pequeno superavit com valor atual de R$
3.753 milhdes, este valor representa 0,58% das futuras remuneracdes dos
servidores ativos.

Informacdes Adicionais da Avaliacdo Atuarial

Idade Projetada para Aposentadoria (em anos) | Masculino Feminino
Professores 60,4 54,9
Néao Professores 63,1 58,9
Projecao das Provisdes Matematicas
VABF - VACF - VABF - a VACF - VACompF - VACompF
k VASF Concedidos | Concedidos PMBC Conceder VACF - Ente Servidores PMBaC a Receber - a Pagar
0 645.346.697,92 26.527.741,78 44.658,71 26.483.083,07 302.097.191,08 130.176.626,62 71.939.122,85 99.981.441,61 26.250.556,69
1 652.479.213,20 29.953.839,38 50.426,45 29.903.412,93 305.436.036,45 131.615.367,66 72.734.210,04 101.086.458,75 26.540.683,68
2 659.690.558,63 33.414.197,96 56.251,87 33.357.946,09 308.811.783,47 133.070.009,98 73.538.084,71 102.203.688,78 26.834.017,22
3 666.981.605,45 36.909.160,12 62.135,54 36.847.024,58 312.224.840,01 134.540.729,34 74.350.843,98 103.333.266,68 27.130.592,75
4 674.353.234,54 40.439.071,90 68.078,04 40.370.993,86 315.675.618,40 136.027.703,41 75.172.586,05 104.475.328,94 27.430.446,10
5 681.806.336,52 44.004.282,80 74.079,98 43.930.202,83 319.164.535,57 137.531.111,85 76.003.410,20 105.630.013,52 27.733.613,49
6 689.341.811,83 47.605.145,81 80.141,93 47.525.003,89 322.692.013,02 139.051.136,30 76.843.416,80 106.797.459,93 28.040.131,56
7 696.960.570,90 51.242.017,46 86.264,50 51.155.752,95 326.258.476,94 140.587.960,39 77.692.707,34 107.977.809,21 28.350.037,33
8 704.663.534,19 54.915.257,81 92.448,30 54.822.809,51 329.864.358,21 142.141.769,81 78.551.384,42 109.171.203,98 28.663.368,25
9 712.451.632,34 58.625.230,57 98.693,93 58.526.536,64 333.510.092,49 143.712.752,27 79.419.551,80 110.377.788,42 28.980.162,17
10 720.325.806,29 62.372.303,06 105.002,02 62.267.301,04 337.196.120,23 145.301.097,58 80.297.314,35 111.597.708,29 29.300.457,37
11 728.287.007,35 66.156.846,27 111.373,20 66.045.473,08 340.922.886,77 146.906.997,64 81.184.778,14 112.831.110,99 29.624.292,55
Rentabilidade Anual

Avaliamos a rentabilidade anual dos investimentos do RPPS pela Taxa
Interna de Retorno no ano de 2012 foi de 19,65% ano. Se considerarmos a
Meta Atuarial medida pelo INPC temos uma indicador de 11,71% e se
medirmos pelo IPCA temos 11,55%. Como podemos observar a
rentabilidade obtida ficou acima da meta atuarial, se a mesma for
considerada por qualquer dos dois indices analisados.
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Crescimento Salarial

Elaboramos estudo especifico de crescimento salarial da massa de ativos
pela analise estatistica da média da remuneracdo por idade dos servidores
ativos. Nesta avaliacdo obtivemos o crescimento médio de 1,274% ao ano e
os resultados apresentados consideram este percentual para esta hipétese.

Apesar de o RPPS ter apenas 151 inativos, o que dificulta estudos
estatisticos mais elaborados, por prudéncia e conservadorismo adotamos a
taxa de crescimento real dos proventos de aposentadoria e pensdo no
percentual de 0,274% ao ano para esta avaliacdo. Este percentual se aplicara
a todos os atuais inativos e aos ativos que terdo direito a paridade quando
estiverem aposentados. Estaremos acompanhando estes resultados nas
proximas avaliagcbes e caso se confirme que o crescimento salarial €
efetivamente maior que o estabelecido na hipotese, faremos o ajuste deste
percentual para o valor mais adequado.

Consideraces Finais

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliacdo atuarial sdo
extremamente sensiveis as variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacbes futuras destes fatores, poderdo implicar
variagoes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 15 de janeiro de 2013.

Luiz Claudio Kogut
Atuario - Miba 1.308
ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
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ANEXO |

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

FUNPRECAM - Fundo Previdenciario do Municipio de Camaragibe - PE

31/12/2012

Contas | Discriminacéo Valores (R$)
2.2.2.5.0.00.00 | ProvisGes Matematicas Previdenciarias 79.519.066,22
2.2.2.5.5.00.00 | Plano Previdenciario 75.765.685,44
2.2.2.5.5.01.00 Provisdo Beneficios Concedidos 26.483.083,07
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 26.527.741,78
2.2.2.5.5.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) -
2.2.2.5.5.01.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) 33.520,74
2.2.2.5.5.01.04 Contribuicdes do Pensionista (redutora) 11.137,97
2.2.2.5.5.01.05 Compensagéo Previdenciéria (redutora) -
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) -
2.2.2.5.5.02.00 Provisdo Beneficios a Conceder 95.499.623,59
2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 302.097.191,08
2.2.2.5.5.02.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 83.959.605,40
2.2.2.5.5.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 71.939.122,85
2.2.2.5.5.02.04 Compensacéo Previdenciéria (redutora) 26.250.556,69
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 24.448.282 55
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacdo (Redutora) 46.217.021,22
2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (Redutora) 46.217.021,22
2.2.2.5.9.00.00 | Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 3.753.380,78
2.2.2.5.9.01.00 | Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 3.753.380,78
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ANEXO Il - PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

2013 a 2087
RREO — Anexo XIII (LRF art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2013 18.246.973,67 5.671.847,10 12.575.126,57 92.094.192,79
2014 17.993.151,27 6.830.331,28 11.162.819,99 103.257.012,77
2015 19.223.981,45 7.970.463,64 11.253.517,81 114.510.530,58
2016 20.318.645,75 8.880.781,01 11.437.864,74 125.948.395,32
2017 21.346.825,77 10.420.862,66 10.925.963,11 136.874.358,43
2018 22.584.558,59 11.739.715,62 10.844.842,97 147.719.201,40
2019 23.805.819,40 12.501.615,22 11.304.204,18 159.023.405,58
2020 24.916.079,81 13.705.567,41 11.210.512,40 170.233.917,98
2021 26.040.811,45 14.899.990,29 11.140.821,16 181.374.739,14
2022 27.207.426,09 15.840.217,83 11.367.208,26 192.741.947,40
2023 28.132.684,62 17.525.023,07 10.607.661,55 203.349.608,95
2024 29.332.577,29 18.798.317,63 10.534.259,66 213.883.868,60
2025 30.456.208,40 19.846.232,02 10.609.976,38 224.493.844,99
2026 31.572.208,90 20.843.909,57 10.728.299,33 235.222.144,32
2027 32.487.398,09 22.366.593,40 10.120.804,69 245.342.949,01
2028 32.716.116,95 23.204.550,45 9.511.566,50 254.854.515,51
2029 32.184.776,44 24.268.196,76 7.916.579,68 262.771.095,19
2030 33.134.975,96 25.408.949,03 7.726.026,93 270.497.122,12
2031 33.856.436,08 26.541.627,76 7.314.808,32 277.811.930,44
2032 34.804.933,44 27.219.716,60 7.585.216,84 285.397.147,28
2033 35.474.163,94 27.889.538,28 7.584.625,66 292.981.772,94
2034 36.044.830,01 28.696.708,49 7.348.121,52 300.329.894,46
2035 36.598.087,95 29.141.125,36 7.456.962,59 307.786.857,05
2036 37.138.901,52 29.410.941,11 7.727.960,41 315.514.817,47
2037 37.698.108,40 29.511.074,50 8.187.033,90 323.701.851,37
2038 37.988.774,45 29.920.850,63 8.067.923,82 331.769.775,19
2039 37.951.562,04 31.236.489,54 6.715.072,50 338.484.847,69
2040 38.630.224,30 32.659.876,36 5.970.347,94 344.455.195,63
2041 39.144.217,36 33.329.359,33 5.814.858,03 350.270.053,67
2042 39.684.830,75 33.327.113,65 6.357.717,10 356.627.770,76
2043 39.757.543,56 33.786.745,87 5.970.797,69 362.598.568,45
2044 40.146.834,56 34.028.534,76 6.118.299,80 368.716.868,26
2045 34.113.390,79 34.140.607,17 (27.216,38) 368.689.651,88
2046 34.010.706,91 34.173.727,37 (163.020,46) 368.526.631,42
2047 34.005.676,88 33.887.616,08 118.060,80 368.644.692,22
2048 34.002.393,90 33.397.874,77 604.519,13 369.249.211,34
2049 33.595.590,30 33.917.897,56 (322.307,26) 368.926.904,08
Continua...
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RREO — Anexo XIII (LRF art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
ANO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d “anterior” + c)
2050 33.696.841,73 33.840.834,70 (143.992,97) 368.782.911,12
2051 33.525.853,24 33.873.693,35 (347.840,11) 368.435.071,01
2052 33.594.343,51 33.455.586,59 138.756,92 368.573.827,93
2053 33.412.523,37 33.347.027,30 65.496,07 368.639.324,00
2054 33.430.526,37 32.954.737,12 475.789,25 369.115.113,25
2055 33.376.496,35 32.736.615,81 639.880,54 369.754.993,79
2056 33.449.263,65 32.133.148,58 1.316.115,07 371.071.108,87
2057 33.402.218,04 31.913.967,41 1.488.250,63 372.559.359,50
2058 33.522.643,42 31.353.336,92 2.169.306,50 374.728.666,00
2059 33.567.990,76 30.966.096,27 2.601.894,49 377.330.560,48
2060 33.721.435,16 30.621.755,93 3.099.679,23 380.430.239,71
2061 33.846.152,64 30.347.134,31 3.499.018,33 383.929.258,04
2062 34.087.015,85 29.784.086,81 4.302.929,04 388.232.187,08
2063 34.294.452,28 29.583.718,40 4.710.733,88 392.942.920,96
2064 34.584.526,05 29.133.890,45 5.450.635,60 398.393.556,55
2065 34.839.562,30 29.662.172,82 5.177.389,48 403.570.946,03
2066 35.119.759,42 29.566.177,81 5.553.581,61 409.124.527,64
2067 35.341.643,87 29.616.937,90 5.724.705,97 414.849.233,61
2068 35.584.603,27 29.646.675,94 5.937.927,33 420.787.160,94
2069 35.812.358,50 30.471.405,98 5.340.952,52 426.128.113,47
2070 35.803.959,18 31.347.516,93 4.456.442,25 430.584.555,71
2071 36.267.709,60 31.479.170,55 4.788.539,05 435.373.094,77
2072 36.472.892,66 31.755.648,23 4.717.244,43 440.090.339,19
2073 36.954.142,08 31.450.185,99 5.494.956,09 445.585.295,28
2074 37.351.589,92 30.956.945,61 6.394.644,31 451.979.939,59
2075 37.665.382,85 31.476.400,30 6.188.982,55 458.168.922,14
2076 37.998.621,53 31.529.868,67 6.468.752,86 464.637.675,01
2077 38.403.184,94 31.168.281,52 7.234.903,42 471.872.578,43
2078 38.793.510,72 31.178.336,53 7.615.174,19 479.487.752,61
2079 39.257.435,54 31.143.740,09 8.113.695,45 487.601.448,06
2080 39.649.404,08 31.219.086,66 8.430.317,42 496.031.765,48
2081 40.213.640,09 31.368.760,17 8.844.879,92 504.876.645,40
2082 40.696.462,79 31.399.164,59 9.297.298,20 514.173.943,60
2083 41.336.672,32 31.302.459,99 10.034.212,33 524.208.155,92
2084 41.950.530,56 31.053.297,50 10.897.233,06 535.105.388,99
2085 42.597.914,24 30.930.461,53 11.667.452,71 546.772.841,70
2086 43.318.605,03 30.260.643,28 13.057.961,75 559.830.803,45
2087 44.101.104,61 30.098.400,89 14.002.703,72 573.833.507,17

1. Projecéo atuarial elaborada em 31/12/2012 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social — MPS.
2. Projegao elaborada de acordo com as orientagdes da Portaria n® 349 de 30/05/2012 da STN — Secretaria do Tesouro Nacional

3. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Data Base dos Dados da Avaliagdo
Folha Salarial Ativos

Idade Média de Ativos

N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos
Crescimento Real de Salarios

Taxa Média de Inflagdo

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invélidos
Experiéncia de Entrada em Invalidez
Gerag0es Futuras ou Novos Entrados

31/12/2012
2.768.912,62
43,5
151
178.727,05
62,0
1,274% a.a
Né&o considerada
Né&o considerada
6% a.a
IBGE 2010 ambos 0s sexos
Alvaro Vindas
lporl

Fonte: ACTUARIAL — Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
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