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Esta avaliagio atuarial foi desenvolvida para dnmenswnar o0s custos para
manutengio do FUNPRECAM — — Fundo Previdencidrio do Municipio de
Camaragibe - PE, em consonaneia com a Constituigiio Federal, Plano de
Beneficios descrito a seguir ¢ cménos atuariais mbemaclonalmente aceitos,
com base em dados cadastrais Eomecldo& :

Os resultados apmsemados conwmplam as mudangas. pmmétncas do

‘Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unidio, “dos -

Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, com a xmplemetmqio dos
dlsposnwos das Emendas Constitucionais 20, 41 e 47 & as normas uphcévew :

s avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos Regima Prbprws de Prmnd&ncm,_ :
'-presentes nsPomrm MPS n°® 403/2008 E

4

. Para andlise dos msukadoa apumdos nesta Avahaqio faz-se necessauo':

conhecer as hlpétexs.premassas emetodolognade cileulo, que se mnomtam-

. 'aqmdescmns

'Os céloulos forsm reahmdos em wnforxmdade a Nota Tén:mea Awam! .

enviada a0 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no §1°, mgoS°daMnaMPSn‘403deleedczemb:ode |

- 2008, almdapelaPortnnaWSn’%B de26deDmmbrod32014
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Esta avalmgﬁo oonsxdera COmo panicxpanms do plnno prewdcncm 08
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Camaragibe-PE ¢
seus dependentes legais. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que
serviram de base para esta avaliagdio, conespondemaomésdedmmbrode
2015. Para avaliagio dos dados, o cadastro dos semdores ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliagdo
Atuarial, foram comparados com os pedn’&w minimos e maximos accnévels
na data da avaliagdo. Os pnnc:pa:s téplcos anahsados foram:
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. N&memdeSemdous,
. DmadeNasmmemo
» Sexo; ' ; i e ‘
o Cargo; = : S R 2 R
. DamrdeAdmissaonaPrefenura, A SRR
e Valor da Remuneragio, ; Eiis

aaere
.
. TipodoBmeﬂclo, Al e U gk
. ValordoProventoMmsal sl s

: Comoosdadosreﬁmnwcaotempodeconmbmﬁoaumamssom
. Prefeitura ndo foram informados na base de dados. foi adotada uma
.esnmattvadevempOantenormculadandadedose;wdornadmda

admissdo, conforme estudo estatistico alabozado pela Actuanal com. base
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3. ESTATISTICAS DA MASSA

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos ¢ Inativos
31/12/2015

4 Item ~ Ativos. Inativos ~  Total
Quantidade 1.845 272 2117
Remuneragio/Provento Médio (RS) | 2.451,18 2.21091 2.420,31

Grdfico I - Distribuicdo de Segurados:
e e

Distribuigdo de Segurados
1,845

R7.2%

272
128%

B Atives & Inativos

O grifico acima demonstra que a proporgo atual entre servidores ativos ¢
inativos. Esta proporgdo’ tende ‘a reduzir-se ao longo do-tempo devido a
entrada de servidores na inatividade.
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2 dade Média Bl e T e e T JhE
TempodeINSSAmerior | 26 | .30 | 29
& Tempo de Servigo Piblico. | 133 | 131 | 13
& TempodeServigoTotal | 159 {160 " | 160

Diferimento Médio ™ _._Jg.zﬁ --{\Ly‘ A f““—lé,{ "m, :
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item Mascalino |  Feminino l'oul
Quantidade ey (165 St
ldade Média : 6.74 i AT 389
TempodeServicoTotal |~ 306 | 291 | 291
Remuneracdo Média (R$) 2. 670, 89 3.507.47 3.482.87

Servidores iminentes sdo servidores ativos que jd cumpriram ou estdo na
iminéncia de cumprir com as exxgcnclas para concessiio de bcmeﬁcno de

aposenmdona

Grdfico Il - __MQ@M.MMQ&{MM
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Grdfico IV - Q&c_mmm_m_lda_de_&.
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O gréfico acima demonstra a distribuigéio de servidores por idade ¢ sexo.
Grdfico V — Distribuicdo de Atives por Regra de Aposentadoria;

Dastnbuu;io de Servidores por 'l‘lpo de Apoaentadoﬁa

21,1%

® Professores @ Demais Servidores
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O exposto no grafico acima ¢ a proporgdo entre as pnncnpaxs caxmms dos
servidares do Mimicipio, professores e as demais.
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Grdfico VI — Distribuicdo de AM'V por Nimero de Aposentadorias:
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A tabela anterior ¢ o gréfico aci'ma damonstram o pmvével fluxo de entrada

em inatividade da. atual populagcdo de servidores ativos, sem a hipdtese de
- reposiciio de massa. Nesta demonstragiio, também nlio est¥o consideradas os
- provéveis benéficos de pensiio de ativos ¢ aposentadoria por invalidez. .
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3.5. Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas

IN122085
Tino de Ano: i ..., Masculivo . Feminino | Total
Quantidade | 10 F 020 | 30
Invalidez Idade Média | = 640 o O R B
Benef. Médio- (RS) 2! 854 70 213772 2376 6,71
Quantidade [ 16 | 136 SRS
g:::’;“ ldadeMédia . | 719 | 618 | 629
{Benef. Médio (RS) | 155562 | 296648 | 281797
' Quantidade i oS S R L 201
Idade Idade Média T N 7 )
5 Benef. Médio (RS). || 2.65006 | 1243.84 | 138446
 |[Quantidade | | Q. b 59 s
Pensionistas Idade Média . ' | ;o,g s o ) ik LA ¢ o A
; Benef. Médio (R$) | 0.00 1,004,717 | 109471
Quantidade NS gt  H T
Compulséria Idade Média =~ 75,0 73,0 73, S
Benef. Médio (Rs) 1.062,62 | 783,71 859,77
Quantidade | 31 [T 241 [ 272 _:_
Total Geral Idade Média 696 ‘604 | 614
Benef. Médxo R$) | 1 99758 | 2. 23&35 2210,91
Grdfico VIl MWMM&‘

e e e b

3
1LO0%

el g

B 182 Beneﬁcios Pmﬁencﬁﬁos
5595

‘59

apm Al o |
®invalidez  GTempode Servigo ~ ®ldade ' BPensio . ®Compulsirin £
et | it
m;mwm%mm Lo SR

1100767 6180108 SEAS VSR e
O PR P PO TR S £ O P £



Grdfico VIII - Projeciio de Quantidade de Beneflcios por Ano:
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Na pégina anterior, o grifico demonstra a proporgio. para cada t:po de
beneficio do atual grupo de inativos do RPPS

Acima temos a projegio do futuro néimero de beneficios Ja"aonmderando o5
atuais inativos, os futuros beneficios de aposentadoria & pen»&o e tambem as
futuras geragdes de servidores vmculados ao RPPS. ;
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). Tdadee Taripe do Gtk = - Pela Media das R@munemcécs: ‘ 

Contribuigdo Minima:

M 35 P B0 7. 1 1 Al o AT Tt
Mu[herSO—Fpanos i e T i e
Sendo: b ; '
p= pedbguo eqmvalmtcaonmnero de anos que omidortera que

minimos exng;dos até 16/12/98, aplicando-seoﬁatordc 02ao
dadtcmpo que fn.llJava pam completa: este tempo em 16/ 12198
Idade:

- Homem; 53 anos itk

Mulher: 48 anos S ; ras
‘Cargoefetwo Sanos f AL it

Rendamensahmcxal :
RMI=M; - (DK)
L M5=Méd1adasmmunaap6esdemm'bm¢§o
3 D=Desoontode3,5%pmqu«ncomplcmascx1géncmpam At
i apoaenmr-uaxé3|f12f2005e50%pmaqummmpt¢taras-_ S
- exigéniias para aposentar-se apds esta data. ity
K= Numerodeanosobndoseumadxfmnr;adaﬂadede
aposentndmaeGOanos.sehamgmeSSanos.semulher

11) Bspecial (Fungé&sdeMzgsteno) PelaMédladasRemmem»ﬁes.

Comnbul‘;ioMfmma PRI, fiontt A', st 1
Homem:: 35+b+panos ' AR Y ey
‘Mulher: 30+b+panos ; : i
~ Sendo:. : ‘
b =bhénus de tmnpo de contribuigzo que o serv:dor professor
 acrescerd ao tempo j& contribuido, obtido através da aplicagio
do&totdel,mparam(dhqrou 1. 17pamohomem,aotempo
1 deoommmqmpndoatélwle :
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As remuneragies e 0§ proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de célculo da presente avalingdo, ndo sofreram acréscimo em rr.hnio é
condu;ﬁo mformada rclat:vo ampos«pda de mﬂat,‘io

De acordo comaLe: n°. 9.796 de 03 de maio de 1999, qued:spﬁesobrca ‘
_compensa:;ao previdencidria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e
os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenasosproc&nsdqjécom:edzdoseempagamenwpeloRGPS a0 RPPS ¢
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficio 8 ser
-compensado com o RGPS dvalor de RS 1.003,56, wrrespondente 2 média
ide beneﬁ'clos pagos pela Prevxdénmn Social em oumbrofzﬁ lS. i

Para a apumo;&o do re;ultado atuanal consxdemnms que 't aliquew,mmna!
incluiu 3 taxa dé administragio. Desmforma. para os ¢feitos da apuracio dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16, 64% :
Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio- adm:mslmwo (3 14,64% serd
destinado a0 custelo prevndenmano. , A 2214

Todos os. bcneﬂcnos prevxdenmfmos foram calculadas pela Reglmc
Financeiro de Capitalizaclo e pelo Método de- Financiamento de Idade de
‘Entrada Normal, Amomadmmgmtﬁmmed&nmﬂodode
financiamento  justifica-se ‘pela opcao ‘técnica . em. dat a maior segmanga
: possivel 80, plano ptewdencrﬁno .

Athueisl - Asnsseon 4! 3 TSR M Fes
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5.6. Tébuas Biométricas Mt

S a) Mortalidade Geral ede Invéhdos (valotes degie q',J. !BGB-2013
= b) Entradaenilnvahdzz(valoresde 1,.)*Alvamedas, s i Y
¢) Mortalidade de Ativos (valores de (P B combmaa;ﬁo das tébuas
- anteriores, pelo método de HAMZA;
d) Composigéio média de familia (H,,), obtida pam xdade, a paztar de
cxpm&nma da ACTUARlAL

) Ay o n
Y = Lt : S
s s S aaal |

g - B) Ocmscxmmtorealdastemummﬁesmdxzadofmdelm%a‘ :

Y b Omsctmmtodog_prqvemosuﬁlmdofmdeom%ﬂa. i} G
N ©) A ndo aplicagio de rotetividade para o grupo de swidom~anvoae

vinculados @0 RPPS Justifica-se pela ‘néio adogio ‘do critério. de
~ _compensaglo previdencidria do mesnio em favor do. RGPS fuoesteqm!,
- ~ serviria para anular os efeitos da aplicaqsodemhnpdwse
d) Para célculo das receitas e despeeas fut_xxras, nao. foram consldemdos:
efeitos de inflagdo; :
- . ¢) Para eftito de mcompos;gﬁo salami e de bmeﬁcm, mhmu-ﬁe a
3  hipdtese de reposigdo integral dos futuros indices de inflado, o que.
_ representa o permanents poder aqumuvo das nemuaemgbes do semdor
. (fator de capacidade =1); 2
f) Utilizou-se a hipdtese de. Gem;m Futuras, pela: r@poawﬁo imegral da
massa de ativos (1:1). Para cada servidor que se aposentar eq(mi um-,
. novo. servidor nas mesmas condigdes de ingresso do servidor que. se
. aposentou, mqhmvocomaremugmgio pos:cxonadsmdata admssio- :
s pelacma salarial estabe!octdajlestaAvahaqSo, TH ; et
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3171212015
ITENS ' :  VALOR(RS)
Valor do Ativo FbmcwonaDataBme(emRS) | 129.737.040,65
Saldo Devedor do Parcelamento 33 952 685 60 R
Percentuais de Contribui¢io em Vigor s |4
a) Prefeitura 16,64%
Contribuigdo ! Normai R ———--': il e 1464%
Cauteio.!dmbdsb'atlvo f C200%.

Camnbniﬁo Aadwno‘oﬂ (Deaethnnicmul n" 0¢7 da JMWZOIS)

b) Servidores Ativos

¢) Servidores Inativos (Aposwmlos) (‘)

~d) Servidores Inativos: (Pmmmms) (')
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3!112!2015

')‘W!E_‘E‘”‘E‘_. el

z)PmloporMm-
3) Reversdo om Pensiio

: T Custo
‘Narmal
,Mlh :

1) Beneficios Concedidos (14243)

S)Apmmdodamtkbdu'l‘euw iy

6)Apos=uadombmm

g Se

’)Apmndodlwldm

ﬁﬁbfﬁo.ls'. T ‘_'
nmxmm 25
83928,

8)'8"&!508&!?9% ¢

....4.._“

3032622008 |

9% Pmlo_meu de Ativo-

g, 168.1718

w)maopurmmmnuo

mnmndodaporlnvm

12)Amiﬁo-dm

B

15) mow m-.*ll}

16) Costo Total (4+15)

Valor Atual da Folha Futura




3141272005

Valores
Ttem G"“g‘;)‘"“‘ Ffm;s) Total (RS) | (% Folha
Futura)
Casto Total 208.801.197,63 | 107.640,546,75 | 616.441.744,38 | 64.87%
Compensagdo a Receber () 54.852.277.96 - .00 S4.852.277.96 577%
Contribuicdo de Inaiivos (-1 288785793 | 1133692049 322417842 0,34%
Contribuicdo de Ativos (- 990.765.525.37 | 34.767.785,00 | 104:533:31047 | 11,00%
Contrih, Normal Ente s/Ativos(~) 56,233 30,13 | 7280094307 | 13912433320 | 1464%
ContritNormal Ente s/lnativas(=) 0.00 000 2,00 “000%
Saldo dos Parcelamentos ) | 33.052.685,60 000 33.952685,60 3,57%
Ativo Financeiro (-) 113873704065 | 600 120.757.040,65 |1 13,65%
Déficit / Superdvit Atuarial DOITRA7240899 | 2035450191 | 15101791808 16.894%
ContrAdicional Ente s'Ativost-) | 63.270.75249. | $9.861617,94 | 155.032396,43 | 1632%
(4Contr. Adicion Ente s/Inativas(~ o0 0,00 000 D D008k
Déficit / Superfivit Atuariat 10610166750 | 1I0.216.13085 | 411447238 1043
(*) Contribuigdes adicionuis part Cobermins do Déficit pmnmnobamﬂmlpﬂn’“‘l ROLS
Grdfico IX — Distribui¢do da Coberturg Futtra do Custo Atuarial:

17,4%

Distribui¢do do Custe Atuari#l - Vigente 7

®Preicitura WServidores Ativos ¢ Inativos WCompensagio Finianceira. € Ativost Pascelamentos

Este grafico representa o monnmu: ~do ‘custo etuarial do plano e a
dxsmbms;aodasfonws de receita MTmparaseupagmnenw. :

sipl - Rewasseeti o
Ruaensime: Cmmd”‘am ww»rman(omm.m
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bo- Grdfico X — Projecdo Anual de Gastos do RPPS com Beneficios:

Despesas de Beneficios do RPPS
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de futuros servidores estimado.
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9. PARECER ATUARIAL
A presente avahagio atnxnal foi reahzada espectﬁwmenfe pata d:menslonar

a situagio financeirs ¢ atuarial do FUNPRECAM - - Fundo Pmideuclano

- do Municipio de (‘Amsraglbe PE, de acordo com memdologm, hxpét&scs

¢ premissas citadas anteriormente, com os dados: cadastrais dos servidores
ativos, aposentados ¢ pensnomsms fornecidos peia Preﬁmtum e pdalnstmrto

Os célculos foram reahzados em confmmxdade a Nota Técnica Atuanal,_ :

~ ‘enviada ao Mmlshéno da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme

previsto no §1°, artigo 5° da Portaria MPS n° 403 de 10 de demembm de
2008, alterada pela Portaria MPS. n° 563 de 26 de Dezembro de20 14

Tabuas Bnométrum Uliliudas

Mortahdade Geral (monelsobrevwénua de. vé.hdos.’ mvihdos). IBGE 2013
Entrada em waahdez Alvm Vindas i ,

Dados Cadastrals

.A basedc dados commdo deasd'o de semdoms ativoa. appsautados,
_pensionistas ¢ seus dependmtes enviados para, 3 avaliaglo atuarial, foi
“comparada com padrbes minimos ¢ maximos wenévens na data.base da
avaliaglio. Depois’ de feitas as andlises, consideramos 0s dadossu&nqntes e

' (.ompletns paraa reahz&gﬁo da avaliagio atiarial, ] i

- Como 0s dndos referent:eaao tempo. dc eonmbuwﬁo mtmor i nﬁxmssﬁo m 3
Prefeitura ndo foram ml‘omadqs na base de dados, foi adotads~1umaf
_estimativa de tempo aunenor vmculada ii idade do semdor n& data da
admisso, conforme estudo estatistico elaborado pela Acmmal, £om: base- .
em dados. conﬁnvelsdeommsms 30} - : f

EsnmﬁvadeCmpmaﬁoFinweim R A ot
De acordo oriva el n° 9796&05 de maio de 1999, qucdlspﬁe sobre a
' coanpensagso previdencigria entre 0 Regnme Geral de Previdéncia Social ¢
o0s regimes deprmdéncmdossemdomsdn Umﬁo, dosEsmdos, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios. Para os beneficios a conceda‘ foi considerado
como valor de beneficio a ser compensado com o INSS o valor estimado
 pelas regras do RGPS, Jémesmmaposemdosepenmomms,imnma
~ compensaglio ﬁnanom;é;onoedxdaeunpagamento :
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814 Ay

Como a lupétese adomda de mtauwdude ¢ zero ou nula. consxdemnos que
todos os servidores ativos se aposenlario no RPPS, dasm forma ndo ha
estimativa de oompensaqﬁo ﬁmncem apagar.

Comparativo de Renludos . ! .
Item . L0 dczna dez/ld | dez/1s
Nomero de Servidores Ativos | 1.880 [ 1900 1_;8‘45_ :
Média do Remuneragdo do Ative | 172200 219692 | 245108
Nimero de Beneficidrios. | 1.2 [ 200 ;272
Valor Médio dos Beneficios | 143422 | 193180 2310
Custo Total doPlanoemRS 405‘?06060,41 555 095 353,34 616.441.
CustodoPlanom%daBolha :
Supcr&vut Awarialem RS~
Superdvitem % Folha | i Bt &
Folha Salarial Futiraem RS~ 7tzs9x414,« 876083.585,25 950.302.
Saldo dos Parcelamentos em RS | 24.602.579,62 | 2734650781 | 33.952,685,60
Investimentos do Plano em RS : 88, n(msou 109955 190, 53 129 737 tmo‘ss e

: RuulhdosdaAvnlhﬁo { [ e
H '_o custo total a vﬂmpmmammeﬁc,m,mmmaemoa /

i savxdorcsauvos. |

s g G 1-;;3%9*1“3?1?“3!%!@?35 el

‘Dos dados disponiveis para andlise, dwucwe a lxgeua redmaodo numem'

de servidores ativos, aumento médio dqs remuneragdes, concessdo de novos-

“beneficios pwv:denmérios, boa evolugdo do saldo dos investimentos e a

reversdo do déficit atuarial em superdvit em decorréncia da. aplim;io dns.'
al(qumas adxcionms pmnms no Demmeucapal n° 047/2015 ot

atuais e futuros servidores do . m_umciplm;., Pfﬂ.im."mf'--
aproxxmadammtaRS616.44! !mlh%;. g

Osatuaxsdm:itosdothdo exprcssam um valor presem.ede‘ i
milhdes e, pommm, indica um superdvit com valor atual de R$ .4.114 '
milhGes reais, este. valor rqprescxua 0,43% das ﬁmms mmmmsﬁ&l dos

3 L » = L ‘»
ey % Il 13 < oS
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:Phno de Clstelo Pmposto

‘!l

Considerando © superavlt amanal mennﬁcado nesta aVahacao amanal

recomendamos a manutencio do plano de custeio em vigor, presnsto no-

Decreto Municipal n® 047/2015, Se a tendéncia superaména pennaneoer nas
proximas avahaqbes 0 plano de cusmo poderé ser revisto. !

Rentabilidade Anual

Avaliamos que a rentabilidade anual dos mmnmentos do RPPS pela Taxa
Interna de Retorno no ano de 2015 foi de 9,33%. A politica: de investimentos

definiu 6% ao ano como taxadejumscoIPCA como mdexadordworreqﬁo

monetéria, desta forma a meta atuarial era 17,31% pard 0 exercicio. Como

| podemos observar a rentabilidade obtida ficou abaixo da meta estabelecida.

Este resultado ncg,atwo ndo comprometeu 0 eqmlibno ﬁnanccu'o @ atuarial

- do plano, uma vez que o mesmn apresentou um pequsno suponivxt amanaL ;

- Crescimento dn Renuneru;ﬁet de Aﬂvos ¢ de Brovenm de lnaﬂvos

paridade quando estiverem aposenudos : ‘
Hipétese de Novos Entrantes ou Geneﬁu Futras f SR

Esuavahag&omdtuahlpaesadeNovosEmdosouGemQ&SFumm 1

pelo métode de reposigdo integral da massa de ativos (1:1). Consideramos

: qmpammdamxquueuapmeqmrmgrmmnovomdmm
‘mesmas condigbes de ingresso do servidor aposentado, mesmo  sexo, |
 carreira, tempo anterior, 1dadeecomamnuncra¢ioposmiomdamdmd¢

admissiio pela curva de crescimento de remuneragdes. estabelmda nesta

3 avaliagéio. Esta hipotese faz ‘com que a populagdo. ‘aiva do plano fique
: est&vel,manio pwnmnos 2°dom ?&Ponmam.n"ﬁﬂﬂlzm

i

Sy Mt L
¢ {

nmwmmwmmm RIS S
“‘H""’r*—-i‘\""ln’"'a\""xMﬁt’%ﬂ?%“‘)é'f’:!’"‘ﬁs“ﬁi’ﬂm Fpe i o by

i Avaliamos o cresumenm real das remuneragoes dos semdores atwos pela '
_ média salarial por idade e obtivemos o valor, médio de 121% aoano Este ot
percmnml foi usado como mp&ase decxescammto nesm avahwﬁo :

' Por snmllandadeaos servxdores anvas, comqummos que o crescamenuo real' &
de beneficios de aposentados ¢ pensionistas serd de 0,21% go ano, Este
~ percentual se aplicard aos atuais inativos e aos atwus que wﬁo dimw ﬁs‘



(i)

S |
(o

ol




B ERE S

)

»

): 3 I Y %I 23N XrI 2D

J

ErraLes
adi

e 200 U9 5 iR | )')~)))))‘-)))'

g))))_),)



227230305 | ‘Cmmmmﬂwm(mm) it “

227210400

22724040 |- Con
227210404

FUNPRECAM - l"undo vaidonclim do Mumtipio de Cmmgibe-— PE

(L

SYRiL i L A el T e i s 31!11#2015
Contas mminm;ao SR R IEL .“?Vﬂdrég(RS)f
2.2.7.2.0.00.00 m-mawmeﬁm I T T R T
22.72.1.03.00 | Plano Previdenciirio o 163,689.70628
2.2.72.1.03.00 mmmc»mm L oanvesTs
2.22.2.1.03.01 Ammdoﬁmmmgagmmiosbo Plano | wzsamo.ss_ :
227200302 | Contribuicdés do Ente (redutora) : 3 .
2272.5.03.03 | Commdom(m&m

22.7.2.1.03.04 | cuu«mumdowmmm)

1 ?szq 187.67353
5139.124,3”.20,

227210401 | Aposentadoria
22721402 Contribui

) Compuwuwmam,mm)
,2272.10506
227210501 .

.72!&100 mlmﬂﬂ:ptuumdq!hm

22.72.1.07.00 Ajuaednknuln!oﬁmmal Superavitario

(%) Neste exatoicio foram retiradas 65 Contas 2.2.7.2.1 03,06 6 2.2.7.2.1. m.os :«emn-'. :
mwmmmmmmmwmmamapm R o

mma&"‘mmm i n-wqmmxm {;_.i ig' ;
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