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1. INTRODUCAQ
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Esta avaliaclo stuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos
manutencio do FUNPRECAM - Fundo Previdencidrio do Municipio
Camaragibe - PE, em consonincia com a Constituiciio Federal, Plano
Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais intemacionalmente acei
com base em dados cadastrais fornecidos.
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Os resultados apresentados contemplam as mudancas paramétricas
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos da Unifio, doss
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagio
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41,
aplicdveis as avaliages e reavaliapdes atuariais dos Regimes Préprios des
Previdéncia, presentes na Portaria MPS n® 403/2008.
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Para andlise dos resultados apurados nesta Avaliagio faz-se necessdriof
conhecer as hipiteses, premissas ¢ metodologia de célculo, que se encontrams

|

Os cﬁlmﬂm foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme
previsto no §1° artigo 5° da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro de
2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014,
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliacio considera como participantes do plano previdencidrio,
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Camaragibe -
m@mﬂmﬁlumﬂadﬂmuﬂuu‘mwh&mmlﬁw
serviram de base para esta avaliaglo, correspondem ao més de dezembro de
2016, meﬂhﬂndmdldm.umdmm:dnrunm
aposentados, pensionistas ¢ seus dependentes enviados para a Avaliaglio
Atuarial, foram comparados com os padrdes minimos e miximos aceitdveis|
na data da avaliaglio. Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos
Numero de Servidores:
Data de Nascimento;
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Sexo;
Tipo do Beneficio;
Valor do Provento Mensal

Como os dados referentes a0 tempo de contribuiglio anterior & admissiio na
Prefeitura nlio foram informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de tempo anterior vinculada & idade do servidor na data da
admissilo, conforme estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base
em dados confifiveis de outros RPPS.
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3. Ef ICAS DA M

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos ¢ Inativos:

TR
Item 1 | ' Ativos | [Inativos ' Total
Quantidade 1762 | 293 2,055
Remuneragio/Provento Médio (RS) | 291131 |  2.084,06 2.793,37

Crrdfico I — Distribuicdo de Servidores Ativos ¢ fnativos:

Servidores Ativos x Inativos
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BN" de Ativos BN de Inativos

O grafico acima demonstra que a proporgiio atual entre o nimero de
servidores ativos ¢ inativos, Esta proporgiio tende a reduzir-s¢ ao longo do
tempo devido & entrada de servidores na inatividade.
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos:

| A0 #
Ttem | Masculino Feminino Total
Quantidade N 550 1212 | 1762
IdadeMédia | | 452 46,1 458
TempodeINSS Anterior | | 27 | 31 29
Tempo de Servigo Plblica 14,2 134 13,7
Tempo de Servigo Total | 16,9 16,5 16,6
Diferimento Médio™ | 17,7 L7 13,6
Remuneragio Média (RS) 2.553,92 3.073,50 291131
*) Di du-wwlhﬂﬁhmomﬂwwhm-mm

@Tempo de Contribuiglio

|

Cada coluna do grifico representa
dividindo-o em tempo de contribuiglio ji decorrido e diferimento a decorrer.

acima
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3.3. Médins dos Servidores Ativos Iminentes: g
@
1|-|am|ﬁ§' :
Item _ | Masculino | Feminino Total .
Quantidade | - mr | 169 180
Idade Média | 65,7 58,7 59,1
Tempo de Servigo Total | 31.8 29,2 29,3
Remuneraclio Média (RS) 2.433,70 4.463 35 4.339,32

Servidores iminentes slio servidores ativos que ji cumpriram ou estio na
iminéncia de cumprir com as exigéneias para concessfio de beneficio de

aposeniadoria,

Urdfico I - Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Diferimento:

Servidores Ativos por Tempo de Diferimento
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B mais de 20 anos

0 grifico acima apresenta a distribuigio percentual dos segurados ativos em
relagdo aos periodos de diferimento.
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O grifico acima demonstra a distribuigdio de servidores por idade ¢ sexo,

Grdfico V — Distribuicdo de Servidores Ativos por Regra de Aposeniadoria:
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Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria

@ Professores B Demais Servidores

O exposto no grifico acima & a proporglo entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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Documento Assinado Digitalmente por: MARIA AMELIA FONSECA DE LIRA GOMES
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Grdfico VI - Distribuicdio de Aposentadorias por Servidor Ative:

Aposentadorias Voluntirias
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A tabela anterior ¢ p grifico acima demonstram o prm'ﬁvel fluxo de entrada
em inatividade da ﬁl'u.ul populaglio de servidores ativos, sem a hipotese de
reposicio de nmsu.. Nesta demonstracdo, também nfio estiio consideradas os
proviveis benéficos de pensiio de ativos e aposentadoria por invalidez,
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1/122016 2 7
Beneficio  |ltem. _Masculing otal 3
Quantidade 9 24 33 52
Invalidez Idade Média 66,0 574 98 It
s Benef. Médio (RS) | 156862 | 1.779,11 | 172171 =3
o Quantidade 18 151 169 27
Idade Média 693 60,7 616 5=
Savipe Benef. Médio (RS) | 132043 | 279702 | 2.64071 32
Quantidade 4 36 a0  SE
Idade Idade Média 725 72,6 26 =
Benef. M&dm{ﬂi] 1.09849 | 1.00031 | 1.01013 &#
( 0 | 33 @i
Pensionistas  |Idade Média 53,4 60,1 586  2°
Benef. Médio (R$) | 2.04236 | 1.174,18 1.376,09 2o
Quantidad 4 | BN S RO,
Compulséria  |Idade Média e 1 718 774§
Benef, Médio (R$) | 1.107,64 881,81 994,72 &
Quantidade 45 248 203
Total Geral Idade Média 66,1 623 | 629 3
Benef. Médio (RS) | 149546 | 2.190,87 | 2.084,06 %
Gréfico VIl - Distribuicdo de Inativas por Tipo de Beneficio: ;

m Invalides
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Beneficios Previdencidrios Concedidos

1.

2, ™%

O Tempo de Servigo
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Grdfico VI -

Projeciio de Beneficios Previdencisrios

.”u,...hm".,m.m Documento Assinado Digitalmente por: MARIA AMELIA FONSECA DE LIRA GOMES
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;I-H:.':m-d.ru de Beneficios Esperado

Na pdgina anterior, o grifico demonstra a proporgfio para cada tipo de

beneficio do atual grupo de inativos do RPPS.

uros beneficios de aposentadoria ¢ pensfio, mas sem

eqdio do futuro nimero de beneficios j& considerando os

oj

Acima temos a pr
atuais inativos, os fut

estimativas das futuras geragdes de servidores vinculados ao RPPS.
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(E.C. n° 41, 31/12/03):

I) ldade e Tempo de Contribuigiio:

Contri

Cargo 5 anos
Renda mensal inicial:
RW‘F;..

Contn Minima:
30 anos
25 mnu
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My = Médin das remuneraghes de contribuiclio

I1) Especial (Fungdes de Magistério):

TC = Tempo de contribuiglio na data de aposentadoria, limitado a

se homem e 30 anos, se mulher.

CP=Cec fi ente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem ¢ 30

a8, s¢ mulher.
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Mg = Média das remuneragies de contribuigiio
V) Aposentadoria por Invalidez:
| Estar invillido - incapacitado para o trabalho
RMI = Mg
Mg = Média das remuneragdes de contribuigiio
4.2. Pensbes:
) Pensdo por Morte de Ativo:
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Se Pa < teto de beneficios do INSS (T)
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RMI =T + 70%.(Ps-T)
Se Pa> teto de beneficios do INSS (T)

IT) Pensiio por Morte de Inativo:

Falecimentd do servidor inativo
RMI = P,
Se Py < teto de beneficios do INSS (T)
e
RMI =T + 70%.(P;- T)

Se Py > teto|de beneficios do INSS (T)
Fr'ﬁomhmlmﬂﬁdlde

4.3. Auxilios:
1)  Salirio-familif:

Possuir com idade de 0 a 14 anos
Possuir P, < RS 1.212,65
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> O
35
RMI = RS 41,37 i 2
Pa< RS 806,81 £
RMI = RS 29,16 7E
RS 806,80 < P, <1.212,65 Ug
g 3
oA
Salério-maternidade: 33
=
Nasciments de filho g2
M’:PA g%
oz
Auxilio-doenga: é%
Estar incapmcitado para o trabalho 2:0:
S
RM]-F; .5.'§
£
Auxilio-recluslo: +
B
O servidor ativo deve estar recolhido 4 prisdo e possuir dependente 2
Possuir Py= R$ 1.212,65 é
RMI =P, g
:
[ - o Lt l!
Mﬂfﬂ.ﬁ:’nxi:mnumull P
Temloslomloe l gu o lomlmlmmilec=esl ;e le=lrmelrmelre=lr=l/=lres



5. BASES FINA LIRAL 10UV RICA
5.1. Ouanto gos Provenios ¢ Remunerpeoes dos Servidores:

As remuneragdes ¢ o wnvmmfurmﬂmdmmdmummcinﬂwm,
base de célculo da presente avaliagio, nfio sofreram acréscimo em relagio 4
condigiio informada Iﬂ.wnlr:pm:«r,:éﬂdumﬂqin

- " - r 1
5.2, Quanto ao cilculo da estimativa de compensagio Drevidenciansg com o

INSS:

Para os beneficiod concedidos, consideramos apenas 05 processos |
concedidos e em pagam tnp#hRGPﬂinRFPEEmmbﬂtﬂm
conceder foi rado como limite méximo de beneficio a
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.123,10, correspondente a
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubro/2016.
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5.6. Tabuas Biométricag:

a) Mortalidade e de Invilidos (valores de g, ¢ q'\): IBGE-2014

b) Entrada em Inv (valores de i): Alvaro Vindas;

¢) Mortalidade de Ativos (valores de q.*): combinaglio das tabuas
anteriores, pelo de HAMZA,;

d) Composiglio média de familia (H,), obtida para idade, a partir de
experiéncia da A ARIAL.

-51 TI

a) O crescimento ruLI das remuneragbes utilizado foi de 1,24% aa;
b) Nio do adotado crescimento real dos proventos ou beneficios;

¢) A niio apli de rotatividade para o grupo de servidores ativos
de
ue

vinculados 8o RPPS justifica-se pela nfio adogio do eritério
compensacio idencidria do mesmo em favor do RGPS, fato este g
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serviria para anular os efeitos da aplicagio desta hipdtese; 2
d) Para cdlculo miﬂummmfmmg
efeitos de in : S
¢) Para efeito de posiglo salarial ¢ de beneficios, utilizou-se a =
hipétese de repasigio integral dos futuros indices de inflagdo, o que
representa o perr poder aquisitivo das remuneragbes do servidor §
(fator de capac =1% -
f) Nio foi utilizada g hipdtese de Geragdes Futuras ou Novos Entrados;
HMMMHE _lr:au|mhﬂ I:‘a
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL

g
IS
g 2
2
6.1. Situacdio Atual Informada RPPS: i
— 31/122016 5 &
ITENS VALOR (RS) £°
Valor do Ative Financeire ta Data Base (em RS) 165.540.491,55 § 3
Saldo Devedor do Parcelamento 36.985,929,48 T
Percentuais de Contribuiga em Vigor (%) 2>
) Prefeitura 16,64% g%
Contribuigdo Normal 14,64% gg
Custeio Administrativo 2.00% i%
Contribuigiio Adicional (Decreto Municipal n° 047 de 30/04/2015) 8o
Ano % Ano % 20
2017 I ___&1E% 2023 1247% &
B ) L sm% 2024 L
2019 1 601% 2025 1796% 2
2020 7.22% 2026 21,5%% - -
2021 8.66% 2027 25,86% 1
ey Ll _WINe 208 | 3103% ¢
2029 a 2044 36,00% °
b) Servidores Ativos 11,00%
¢) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 11,00%
d) me_ﬁhm}[-] 11,00%
(*) nosbire a parcels da e aposentadonia excodents so telo do RGPS (K85, 119,82 cm 311/122016)
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Custo Geraclio Atual
(em RS)

76.118.408.72
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7673 68895

SRy M Pl U iR

1.216.023 .39

F1.008.121,06

195, IlllTﬁm

S S —

96. S{ITJH,JE
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34, !5&!30.51
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- g e g, ey

14) Salério-familia

247.114.88
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- 2,74%

e e

095%

A e e =—ahr -

O
_ 0,05%

15) Beneflicios a Conceder (5+.+14)

487.026.280,36

97,95%

16) Custo Total (4+15)

S7R.034.401,42

171,17%

Valor Atual da Folha Futura

49728234907
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*1 Comribaiges adicionais p.imfuhum-da Deéfich previstas no Docreto Municopal o* (477201 5.

W Prefeitura :

W ompensacio leTﬂnrl' 1

g

g

1220165 &

Item Valores da Valores 2
Geraglo Atual (RS) (% Folha) 2

Custo Total | 5TR.034.401,42 171,07% E
Compensagdo a Receber (=) | 41 968,069, 10 B, 44% >
Contribuigdo de Inativas (-) | 6 434.951,23 1, 29% =
Contribuigdo de Ativos (-] | 54,701,038, 40 11,007 £
Contribulgde Normal Enie L'.l:lfim.lf-..l 72802 135,90 14,64% =
Saldo dox Parcelamentos (-) | 16085 929 48 7.44% §
Ativo Financeiro (- o 6334049135 | 20 333 28R
Défickt | Superivit a'a.__l_lElf‘!-_lt | 199.601.765,76 40,14% t
(*)Contribulgdo Adiclonal Ente v Arivos(-) | 203.790.270,06 4098% 3T
Déficii / Superdvit Atuarial T 4. 188,504, 30 0.84% f
2

o
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W Servidomnes Ativos e Inativos
O Investimentos + Parcelamentos

Este grifico rnptiﬂunu o montante do custo atuarial do plano ¢ a
distribuigfio das foTn.nsdtrn:tim futura para seu pagamento,
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A presente avali atuarial foi realizada especificamente para dimensionar ;
ird ¢ atuarial do FUNPRECAM - Fundo Prﬂildﬂﬂirh

!
3
%
;
5
:
:
|

ativos, aposentados ¢ pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto. £
Os cdleulos foram izados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, ;
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténeia Social, conforme
previsto no §1°, go 3° da Portaria MPS n® 403 de 10 de dezembro
2008, alterada pela Portaria MPS n® 563 de 26 de Dezembro de 2014.
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Tabuas Biomét Utilizadas

SANOD VH113d YOISNOH VITANY VIdVIN -od siuswielbig opeussy oluewnood

Moralidade Geral (morte/sobrevivéncia de vilidos! invélidos): IBGE - 2014
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagio atuarial, foi
comparada com padrdes minimos e méximos aceitdveis na data base da
avaliagiio. Depois de feitas as andlises, consideramos os dados suficientes e
completos para & realizagio da avaliagio atuarial,

|

Enmmthdmwﬁ*'mlﬂmtumpndnmnﬁhn&chmmimiadnﬁﬂum
Prefeitura nio informados na base de dados, foi adotada uma
estimativa de anterior vinculada 4 idade do servidor na data da
admiuiu,mnfumqmdnﬂuﬁmimahhnndnpdahmnﬁﬂ.mbu:
em dados confidveis de outros RPPS.

Estimativa de jpensacio Financeirn
Para os beneficiod concedidos, consideramos apenas os processos jé
nmnndidmti;%mpduﬂﬂﬁmﬂ?ﬁ#mmbuwﬁ:im:

conceder foi considerado como limite méximo de beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor de RS 1.123,10, correspondente a média
de beneficios pagos pela Previdéncia Social em Outubra/2016.
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Como a hipdtese adptada de rotatividade ¢ zero ou nula, consideramos que
todos os servidores | ativos se aposentario no RPPS, desta forma nfio hd
estimativa de compensagio financeira a pagar.

Comparativo de Resultados
Item dez/14 dez/15 dez/16
Niimero de Servidores Ativos 1.900 1.843 1.762
Média da Remuneragfio do Alivo 2.196,92 2.451,18 291131
Nimero de Beneficidrios 211 272 203
Valor Médio dos Beneficios 1.931,80 2.210,91 2.084,06
Custo Total do Plano em RS 555.095.353,34 | 616.441.744,38 | 578.034.401,42
Déficit / Supervit Atuarial cm RS | 67.891.396,07 | 4.114.472,35 | 4.188.504,30
Déficit / Superdvit em % Fo 7.75% 0,43% 0,84%
Saldo dos Parcelamentos em 27346.507,81 | 33.952.685,60 | 36.985.929,48
Investimentos do Plano em 109.955.100,53 | 129.737.040,65 | 165.540.491,55

O custo total a valgr presente dos beneficios previdencidrios de todos os
atunis e futuros | servidores do municipip, estd projetado em
aproximadamente RS 578,0 milhdes,

Os atuais direitos Fundo expressam um wvalor presente de RS 5822

milhdes e, indicam um superdvit com valor atual de RS 4,1
milhdes, este valor representa 0,84% das futuras remuneragdes dos
servidores ativos.

Plano de Custeio Proposto

Considerando o ll';q:ivil atuarial identificado nesta avaliaglio atuarial,
recomendamos a utengho do plano de custeio em vigor, previsto no
Decreto Municipal nf 047/2015.
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§‘

fornecidas pela Diregio do RPPS a rentabilidade
de 2016 foi de 18,90%. A politica de investimentos:
o0 taxa de juros ¢ o IPCA-IBGE como indexador de
desta forma a meta atuarial era 12,29% para o exercicio.

Como podemos a rentabilidade obtida ficou acima da meta
estabelecida.
Crescimento das uneraces de Ativos e de Proventos de Inativos
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real das remuneragdes dos servidores ativos
¢ obtivemos o valor médio de 1,24% ao ano.
percentual foi usada como hipdlese de crescimento nesta avaliagio,

- -

089e36/179904-/906-¢0917-829€-08STPPE0 -0ILUSLUNJ0P Op O

Nesta avaliaclo, nlio consideramos crescimento real de beneficios de
aposentados ¢ pensionistas.

Hipdtese de Noves Entrantes ou Geragdes Futuras

Em atendimento a | nova redagio do § 7° do Artigo l'?anurIa:mMPS
403/2008, introduzida pela Portaria MPS 563/2014, nesta avaliagio atuarial
ndo utilizaremos e hipdtese de novos entrantes ou geragdes futuras, tanto
para os efeitos de receitas futuras, quanto das despesas estimadas.

Custeio Administrativo

m.mmmmmmm.m@mm
incluiu a taxa de . Desta forma, para os efeitos da apuraglio dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 16,64% da
Prefeitura, 2,00% destinado so custeio administrativo e 14,64% sem
destinado ao custeio previdencidrio.
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Amortizacio do Déficit por Aliguotas - Vigente

dny :we assaoy

g
;
3111220163 &
Entr Federativo Camaragibe - PE 3 59
Juros Anuais 8,00 i
Prazo em Anos . < 2
Déficit Atuarial (RS} _199.501.765,76 238
Quastidsde de Mulberes 1212 = <
Omantidade de Homens 350 % 2
Salirio Médio das Malheres 107350 S >
Salirio Médio dos Homens 255192 g5
Folhs Anusl 66.686,577,75 o>
n| Aso | % Saldo lnicial | Jures | (-JPagamento | Saldo Final ¢ O
WETTRRT 1956017657 | 1197610898 | 2W0LA3644 | 20877643526 S H
1| 08 | somm MATIEANSD6 | 1252658612 | 1IMM0L08 | 2ITHR3000) £ O
1| 2019 | &0iN 2792053003 | 107ATILED | 406n20006 | 2E0NSAMIN F T
4 | 2020 | 122% LIRS | 61615739 | 401179006 | 20564002642 5 T
s | 2001 | maew DSH0I26AT | 11841998 | SU2088I08 | MIASTR60.93 29
& | ez | inaew IR0 | HRILATISS | TN | 29105011040 5
7 | | e 29105011943 | 1S0RLO07,17 | RA1LITLIE | MTMISESAA &
B | 2024 | 1e5en BTMISAMAL | 1946919026 | 10IM2AIRI0 | 26290662747 %
9 | 2025 | 1796% . 26200662747 | 1T00N6S | 1292677621 | 26613424890 &
10| 2036 | 215%% 1096 93 26615424891 | 1596025493 | 1500589017 | 26701781368 §
11| 27 | 25m6% | 0as TMIOITH1I6E | 1607105682 |ur.rmﬂ 264 520.966.95 L
12 | 2w | 3Lm% | 26482096699 | 198890502 | 2196913448 258.741.090,45 §
13 | 209 | 3600 | | 258741 090,49 uumsn_ WEISTNRYT | MRAN0.23898 g
14 | 2000 | 2600% m:m.n HOROI4M | 29719048 | NTRIENT 8
15 | 20m | 3600% 2ITA2SH99TY | 14260.550,98 | 2987211092 | 26.22).300.79
16 | 2002 | d600% 132330079 | 1DATIIRES | Je00147107 | 20me207T
17| 2000 | deooms 2RISTTT | ILITTINGT | 36I3IATRAD | 20049146300
1] 2004 | 3600 200491 463,00 | 1200948770 | 2626213500 | 18625881490
19| 208 | da00m IR0 | 1117352890 | 2600044650 | 17104080736
20 | 2008 | 2600% ITL0Te | 10262408 | 63247 | 1T
2 | 2007 | ds00% 1477703747 | O206ATRIS | J603E00M0 | 137.406.5729)
22 | 2008 | 3600% 13740657201 | R24439437 | 26791L00 | 1IRESSADE2D
2| 2000 | a0 NIRASAIEIY | TIILATRIE | 2692520746 | 5006592680
24 | 2000 | 36008 PUES 260 | SMA9S5A1 | 2705951400 | TT.S46.96831
25 | 2041 | 3600 TISMI6RI| | AGTASIRI0 | 2719531047 | SSAI17ILT4
2 | 200 | mome SSANLTSLM | 332990806 | 2730008974 | 3142646817
27 | 2043 | 3600% JLABMSEIT | LRSS0 | JTATBALG | SBM210.58
1 | 20M | 3600% S0 | dsoana | msotimam | -2laoaaiw
m#h_ﬂuﬁm-ﬂ““iMIﬁﬂ
26
-.-i-p-ns“r any 438 135 MOM 800 Curim ) TEEL 115N {-ﬂ



Considera¢hes Finnis

Por fim, sali o8 que os resultados desta avaliagho atuarial
extremamente is iis variaghes das hipoteses ¢ premissas utilizadas
cilculos e que, ificaghes futuras destes fatores, poderdio impli

variagdes substanciais nos resultados atuariais.

e

ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSUL

PP o7 Cirg, 0% CHF MAMD G| Cosie 0 Bewtire (1 1133 2110
o pamazis 4%
[ _— e rrErTarTares = | =

Curitiba, 14 de fevereiro de 2017.
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ANEXO 1

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

FUNPRECAM - Fundo Previdencifrio do Municipio de Camaragibe - PE |
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311127201
Contas | Discriminacio Valores
22.72.1.0000 | Pravisbes Matemiticns Previdencidriss s Longo Prazs - Consolidacho 202,526,421
227210100 de Beneficha Concedidos 90.095.742,46 7
227210301 | Aposentadorias Beneficion Concedidos do Plsco Previdenciirio do RPPS | 91,008,121, 857
2.272.10002 | (-) Comtribuiges do Ente parn o Plano Previdenciario do RPPS 000 5 é
227210003 |(-) Contribuiges do para o Plano Previdencidrio do RPPS 11.3:-‘13:%%:
227210304 |(-) Contribuicties do para v Plano Previdencidrio do RPPS 1.006,28 5 =
127210305 ({-) Compeniagho do Pluno Previdencidrio do RPPS 0,00 §_§_
22.72.104.00 de Beneficios n Conceder ML1R2440.9%
227210401 |A Beneflsios s Conceder do Plano Previdencidrio do RPPS mrm:w,gﬁ
LT 0402 T!.I'IIE 135 g
2272.1.04.03 lil IE.:LEEI-E
2272.1.04.04 41.968.069, 15
227210500 | Plano P 203.790.2
227210501 | 203.790.270,86
2272,1.07.00 4.158,504,30
237210701 4.188.504,30
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ANEXO Il e} g
MUNICIPAL DE CAMARAGIBE Z g
RELATG RESUMITHD DA ORCAMENTARIA s %
DEMONSTRATIVO PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE 8 B
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS s
AMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL ‘é‘ Py
2016 2 2090 g2
<
m
RRED -~ Anexo 10) (LRF ant 53, § 11 inciso RS 1,00 g;%
RECETTAS DESFESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRD 2 T
AN nnm+n PHEVIDENTLARIAS PREVIDENCTARIO I X RCRCI0 g 2
1a) i (e} = (m-} i) = |4 “wmbar * v} g@
3078 : - - EECIED ]
017 I L2 17261 928 55 12RO 4 | 7,50 SR
0 TR0 AT 18 THE MR 190541 132,01 8 c
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2020 120N 145,44 14,389 e 7 09 T30 300,29, 17 2 o
g IR 480 LLFAER R L] 14 20 e o 52
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M2 1 660.533,75 11 L0 68 WeaMn R
204 3,734,507, 1.1, 06 L LT T R
i) 16,027 968 47 TR TER, T 260, &
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T 19946 738,08 13,709 303,93 308 Aip 1543 S
L lliﬂ -li.“.di 107 RS 13 589951, |7 12[07TT RLA 6D o
) 43560 550 44 _ DBESEENY | s @
i 45 81964450 L2300 457 20 355235 106,27 5
e 47646 10490 b0, 7, 76 RS 386019 112,12 §
b1 4076 151,25 579957 Y73 TT.009 46 8
HIH) 30095 26,73 ol T, AT
H S0.3K0 13299 Bop AR5 W20 Wi 5
EL) 80 R4 90,00 (RN A0 A 26 A
e 41 £3] M7 AT 1,541 (R %4 Al 1] 3na B
iy A1 KAS TN 4 891 A3, A8 00 ARG
Heoa ) 9o 210,50 1,197 47200 420 0 47,13
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RREO — Anexo 10 (LRF et 53, § 1", Inciso 1) RS 1,00 ggg
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