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1108 PROVENTOS DE APOSENTADORIA 423 1.540.719,37 2104 PREVIDENCIA SOBRE O TETO 162  140.933,24
1111 ESTABILIDADE FINANCEIRA-CC-8 4 1.076,00 2106 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE 262  397.059,07
1148 REPRESENTACAO CC-5 100% 26/30 1 1.112,91 2201 PENSAO ALIMENTICIA 4.884,56
1149 ESTABILIDADE FINANCEIRA-CC-9 1 163,00 2300 AMACS 4 43,75
1315 INSALUBRIDADE 22 5.332,80 2307 USMEP 220,00
1316 INSALUBRIDADE PROPORCIONAL 2 349,92 2308 DESC. SISEMCG 236 10.794,04
1325 RISCO DE VIDA 30% 15 7.355,09 2309 DESC APEFISCO 3 165,00
1335 PRODUTIVIDADE FISCAL 3 52.566,60 2310 DESC SINPRO 1% 20 250,11
1336 PRODUTIVIDADE 9.385,14 2313 SISEMCG - HAPVIDA 85 42.270,43
1340 DIFICIL ACESSO 10 10.997,87 2318 SIMCACE 2 38,36
1341 DIFICIL ACESSO PROPORCIONAL 1 239,26 2326 SISEMCC ODONTOGRUP SISTEMA DE SAUDE LTDA 12 399,98
1342 DIFICIL ACESSO DECISAO JUDICIAL 1 1.721,83 2327 SINFAM CAMARAGIBE 150,00
1346 GRAT. DE FUNCAO TECNICA FTGH1 1 1.070,00 2352 ORTOCLIN PLANO ODONTOLOGICO 49,80
1347 J.E.T.60% 15 14.710,20 2627 EMPR BANCO SANTANDER 53 23.900,02
1359 GRATIF. FUNC 25% 1 363,12 2629 EMPR. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 95 56.789,35
1360 GRAT FUN 91.07% 2 2.533,30 2639 EMPR ITAU 51 20.727,16
1362 GRAT DE FUNCAO ADM FAG I 1 400,00 2642 BANCO PANAMERICANO 22 500,73
1366 GRATIF C.P.L.A LEI 112/92 1 2.314,51 2643 EMPRESTIMO BRADESCO 19 9.253,38
1372 GRATIF DE FUNCAO 10 13.206,91 2647 EMPR. BRADESCO FINANCIAMENTOS 37 13.204,64
1374 GRATIF. FUNC 20% 2 503,15 2688 ODONTOREALE 12 1.476,46
1377 FADE-2 3 1.800,00 2690 ODONTO SYSTEM - ODONTOPREV 6 180,88
1378 FADE-3 3 2.400,00 2691 ASS PER SERVDOEST-APSE 18 2.024,00
1381 GRAT DO PO DE GIZ 15% 1 27,09 2692 SEGURO CAPEMISA 5 559,30
1386 GRDP-ELE LEI418/2009 6 1.334,77 2747 DESC PAGT INDEVIDO 1 392,13
1389 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO 5 1.681,15 3445 DECISAO JUDICIAL-DEVOL. 1 550,37
1390 GRDP-MED3 LEI418/2009 2 600,00
1391 GRDMA-MEDICOS AMBUL L.698-2017 1 500,00
1393 FADE-1 2 800,00
1394 GRAT ESP AULAS BRANCAS 1 36,13
1395 QUINQUENIO PROPORCIONAL 26/30 1 204,99
1397 QUINQUENIO INATIVOS 358  346.190,16
1398 GRDP-MEDICOS PLANTAO L 699-17 3 20.830,62
1399 GRAT DA FOLHA DE PAGAMENTO-GFP 2 2.811,32
1400 GRDP-SUP 418.2009 1 470,00
1436 ABONO PROVISORIO 19 2.128,00
1445 DECISAO JUDICIAL 2.325,88
1455 FADE-4 3 3.000,00
1461 PROV AUX ADM PROP 30/35 1 1.274,00
1462 ESTABILIDADE FINACEIRA-CC-6 2 1.987,14
1463 ESTABILIDADE SUPERVISOR ENSINO 2 712,01
1465 PROV EST FINANC CC-5 26/30 1 937,00
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1468 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE 3 3.303,69
1469 QUINQUENIO PROP 30/35 1 191,10
1470 ESTABILIDADE FINANCEIRA 7 30.808,51
1471 VENC/ESTAB.FINANCEIRA 1 803,14
1590 COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL 19 10.914,81
1591 PARCELA REMUNERATORIA LEI 766-2018 3 2.215,55
1789 DIF REPOSICAO 159  693.393,06
Total:
Vantagens: 2.800.202,23 Descontos: 726.816,76
Liquido: 2.073.385,47
Resumo Previdenciario:
FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE
Base de Contribuigao Contribuigao Salario Auxilio Valor a
Qtd. Calculo Patronal Qtd. Segurados Qtd. 13° Qtd. Familia * Maternidade Qtd. Doenga Recolher
425 2.800.202,23 465.953,65 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 465.953,65

Provisoes:

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERV. MUN. DE

Qtd. Provisées 13°

425 175.567,11



